GOBIERNO DEL E§TADO DE SONORA
PROGRESO DESCRIPCION DE PUESTO

Fideicomiso Promotor Urbano de Sonora DATOS G E N E RALES

Titulo actual del puesto funcional: Auxiliar Contable
Dependencia/Entidad: Progreso Fideicomiso Promotor Urbano de Sonora
Area de adscripcién: Gerencia de Administracion y Contabilidad
Reportaa: Gerente de Administracion y Contabilidad
Puestos que le reportan: Ninguno

OBJETIVO

Presentar informacién contable en forma veraz y oportuna dentro del organismo.

RESPONSABILIDADES
e Capturar las pdlizas de Egresos de las diferentes cuentas que maneja el fideicomiso
e Archivo de documentacién (Pdlizas, Ingresos, Egresos, Diario).
e Registro contable del SAAAG
e Atencion de auditorias.
e Auxiliar en la elaboracion del presupuesto
e Elaboracién de cuenta publica
e Elaboracion de informes trimestrales
e Elaboracion de ndminas.
e Elaboracion de determinacion de impuestos.

RELACIONES

Internas: e Comité Técnico.
e Direccion General.
e Gerencia de Administracion y Contabilidad.
e Secretaria de la Contraloria General.
e Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion.
e Dependencias Estatales

MEDIDORES DE EFICIENCIA

Ejecucion de programas conforme al plan y presupuesto
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DATOS GENERALES DEL PERFIL
Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 25y 65 afios.
Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.
Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Diplomado, ademas de la
carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializacion académica?

Qarrera: Contabilidad Publica
Area: Contabilidad Publica

¢El puesto requiere experiencia laboral?

La experiencia laboral requerida.

e 5 afios en de Administracion Publica/ Contabilidad Publica

éLa ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algiin otro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

Desempeiio basico

éLa ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?

Nivel de conocimientos de computacion.

Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos

éQué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Habilidad de trato con personas.

cortesia normal.

éCual es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

No necesaria.
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éCual es el resultado esencial del puesto?

En primer lugar: Servir
En segundo lugar: Registrar
En relacion al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacion del puesto.
Apoya el logro de estos, aunque el efecto de sus acciones es lejano.
Manejo de personal requerido

Numero de personas a cargo del titular del puesto

Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M = 000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable).

&Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?
Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Analisis Predominante

Variantes amplias. Hechos poco repetitivos que forzar el analisis para elegir opciones.

Marco de actuacién y supervision recibida

Rutinas relativamente complejas bajo practicas estandarizadas y/o procedimientos establecidos Por lo general,
los resultados del puesto se revisan al final de la jornada o en periodos cortos.
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